Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Komisioni Qendror i Zgjedhjeve
Centralna Izborna Komisija
Central Election Commission

_ Prishtiné/Pristina, rr./ul. Migjeni p.n/b.b; tel. +381 (0) 38 211 337; kqz.sekretariati@kqz-ks.org; www.kqz-ks.org

Na sonovu Zakona Br. 03/L - 149 o Javnim Sluzbama Republike Kosovo, clana 11 i 18 i u skladu sa Uredbom Br. 02/2010, o Procedurama Regrutiranja u
Javnim Sluzbama Republike Kosovo, na osnovu Zakona br. 03/L-073 o Izborima Republike Kosovo clana 64 paragraf 66.7, Sekretarijat Centralne Izborne
Komisije ponovo objavljuje:

KONKURS

1. CIK-07/2014 Visi Sluzbenik OpStinske Izborne Komisije: 1- u Severnu Mitrovicu i 1- u Zvecan.
Odeljenje: / Koordinacija na Terenu

Nivo plate: Koeficijenat 8

Ugovor: Na osnovu Zakona JSK

Skraceno radno vreme: Nema

Odgovoran: Koordinatoru na Terenu

Odgovornosti nadzora: Nema

Glavni zadaci:

1.Predsedava Opstinskom Izbornom Komisijom u potpunoj saradnji sa Sekretarijatom CIK-a;
2 .Nadzire 1 odreduje zadatke ostalim ¢lanovima OIK-a;

3. Nadzire rad izbornih trupa na opstinskom nivou;

4.Sastavlja izvestaje o aktivnostima u izbornom i neizbornom periodu;

5.Koordinise aktivnosti izmedu OIK-a i OpStinske Administracije

6. Informise SCIK u vezi sa zahtevima Skupstine Opstine o zameni ¢lanova Skupstine Opstine;
7. Pruza podrdku i savetuje politicke subjekte i nevladine organizacije;

8. Na osnovu Zakona.

Kvalifikacije, sposobnosti i radno iskustvo:

1.Da poseduje Univerzitetsku diplomu;

2. Jednu(1) godinu radnog iskustva u javnoj administraciji,

3.Visoki li¢ni 1 struéni integritet;

4.0dli¢na sposobnost usmenog i pismenog komuniciranja na sluzbenim jezicima;
5.Sposobnost 1 spremnost nepristrasnog rada sa ljudima razlicite etnicke pripadnosti;

6.Dobro poznavanje komjuterskih programa MS Office;

Aplikacije se mogu uzeti i predati u Sekretarijatu Centralne Izborne Komisije, Kadrovska Kancelarija, Kancelarija br.27,sprat I-vi, bivsa
zgrada Ljubljanske Banke,Ulica “Migjeni” 10000 Pristina. Za detaljnije informacije, moZete stupiti u kontakt sa osobljem Kadrovske
kancelarije na br. tel: : 038-200 23 557, od 08:00 - 16:00, ili preko e-mail adrese: www.kqz-ks.org. Aplikacije poslate postom koje poseduju
postanski pecat, posiljke sa datumom zadnjeg dana konkursa, ce se uzeti u obzir i razmotriti, ukoliko iste pristignu u roku od 4 dana.Aplikacije
koje pristignu nakon ovog roka i nekompletirane aplikacije se nece uzeti u obzir.Aplikaciji priloZite kopiju dokumentacije o vasim
kovalifikacijama, radno iskustvo i ostalu neophodnu dokumentaciju koja se zahteva za ovo radno mesto za koje vi konkurisete kao i dva zadnja
obrasca vaseg ocenjivanja iz institucije u kojoj ste ranije radili. Kandidati koji se budu izabrali za uZi izbor ce biti pismeno ili putem telefona
informisani u zakonskom kadrovskom roku.Kandidati koji budu izabrani za ucesée na intervju duZni su da sa sobom ponesu originalna
dokumenta. Konkurs ¢e biti otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj stampi, od: 26.08.2014 do 09.09.2014 u 16:00 casova.
Sekretarijat Centralne Izborne Komisije je u sluzbi svih gradana Kosova i prihvatice aplikacije svih prijavljenih gradana Kosova bez obzira na
polnu pripadnost i svih zajednica koje Zive na Kosovu.



